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Capitolul 1. Generalităţi. Domeniul de aplicare
Art 1. Codul Deontologic al lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă cuprinde norme de conduită obligatorii în exercitarea profesiei tuturor categoriilor de lucrători care activează în servicii de prevenire şi protecţie, indiferent de forma profesională sub care activează (lucrător desemnat în cadrul serviciului intern de prevenire şi protecţie, serviciu extern de prevenire şi protecţie, coordonator în materie de securitate şi sănătate în muncă, auditor de sistem de securitate şi sănătate în muncă, evaluator de riscuri, medic de medicină a muncii, etc.).
Art 2. Prevederile prezentului Cod Deontologic definesc regulile etice şi morale pe care orice lucrător în securitate şi sănătate în muncă trebuie să le respecte, fie ele de natură tehnică-profesională sau de natură umană. Lucrătorii angrenaţi în procesul de învăţământ şi în perfecţionarea profesională a viitorilor lucrători în securitate şi sănătate în muncă, au datoria morală de a transmite respectarea prezentelor prescripţii către cei pe care îi au în îndrumare.
Art 3. În exercitarea profesiei sale, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă acordă prioritate măsurilor de eliminare a pericolelor iminente, de evitare a riscurilor profesionale şi de protejare a sănătăţii lucrătorilor şi a altor categorii de persoane implicate în muncă, înaintea oricăror alte măsuri de mărire a profitului sau a producţiei.

Art 4. În exercitarea profesiei sale, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă respectă drepturile omului aşa cum sunt ele exprimate în Declaraţia Universală:

1. Toate fiinţele umane se nasc libere şi egale în demnitate şi în drepturi. Ele sunt înzestrate cu conştiinţă şi trebuie să se comporte unele faţă de altele în  spiritul fraternităţii. 

2. Fiecare om se poate prevala de toate drepturile şi libertăţile proclamate în Declaraţia Universală fără nici un fel de deosebire ca, de pildă, deosebirea de rasă, culoare, sex, limbă, religie, opinie politică sau orice altă opinie, de origine naţională sau socială, avere, naştere sau orice alte împrejurări. În afară de aceasta, nu se va face nici o deosebire după statutul politic, juridic sau internaţional al ţării sau al teritoriului de care ţine o persoană, fie că această ţară sau teritoriu sunt independente, sub tutelă, neautonome sau supuse vreunei alte limitări a suveranităţii. 

3. Orice fiinţă umană are dreptul la viaţă, la libertate şi la securitatea persoanei sale. 
4. Fiecare om are dreptul să i se recunoască pretutindeni personalitatea juridică. 

5. Toţi oamenii sunt egali în faţa legii şi au, fără nici o deosebire, dreptul la o egală protecţie a legii. Toţi oamenii au dreptul la o protecţie egală împotriva oricărei discriminări care ar viola prezenta Declaraţie şi împotriva oricărei provocări la o asemenea discriminare. 

6. Orice persoană are dreptul de a circula în mod liber şi de a-şi alege reşedinţa în interiorul graniţelor unui stat. Orice persoană are dreptul de a părăsi orice ţară, inclusiv a sa, şi de reveni în ţara sa. 

7. Orice om are dreptul la libertatea gândirii, de conştiinţă şi religie; acest drept include libertatea de a-şi schimba religia sau convingerea, precum şi libertatea de a-şi manifesta religia sau convingerea, singur sau împreună cu alţii, atât în mod public, cât şi privat, prin învăţătură, practici religioase, cult şi îndeplinirea riturilor. 
8. Orice om are dreptul la libertatea opiniilor şi exprimării; acest drept include libertatea de a avea opinii fără imixtiune din afară, precum şi libertatea de a căuta, de a primi şi de a răspândi informaţii şi idei prin orice mijloace şi independent de frontierele de stat. 
9. Orice persoană are dreptul la libertatea de întrunire şi de asociere paşnică. 
10. Nimeni nu poate fi silit să facă parte dintr-o asociaţie. 
11. Orice persoană are dreptul de a lua parte la conducerea treburilor publice ale ţării sale, fie direct, fie prin reprezentanţi liber aleşi. Orice persoană are dreptul de acces egal la funcţiile publice din ţara sa. Voinţa poporului trebuie să constituie baza puterii de stat; această voinţă trebuie să fie exprimată prin alegeri nefalsificate, care să aibă loc în mod periodic prin sufragiu universal, egal şi exprimat prin vot secret sau urmând o procedură echivalentă care să asigure libertatea votului. 
12. Orice persoană, în calitatea sa de membru al societăţii, are dreptul la securitatea socială; ea este îndreptăţită ca prin efortul naţional şi colaborarea internaţională, ţinându-se seama de organizarea şi resursele fiecărei ţări, să obţină realizarea drepturilor economice, sociale şi culturale indispensabile pentru demnitatea sa şi libera dezvoltare a personalităţii sale. 
13. Orice persoană are dreptul la muncă, la libera alegere a muncii sale, la condiţii echitabile şi satisfăcătoare de muncă, precum şi la ocrotirea împotriva şomajului. Toţi oamenii, fără nici o discriminare, au dreptul la salariu egal pentru muncă egală. Orice om care munceşte are dreptul la o retribuire echitabilă şi satisfăcătoare care să-i asigure atât lui, cât şi familiei sale, o existenţă conformă cu demnitatea umană şi completată, la nevoie, prin alte mijloace de protecţie socială. Orice persoană are dreptul de a întemeia sindicate şi de a se afilia la sindicate pentru apărarea intereselor sale. 
14. Orice persoană are dreptul la odihnă şi recreaţie, inclusiv la o limitare rezonabilă a zilei de muncă şi la concedii periodice plătite. 
15. Orice om are dreptul la un nivel de trai care să-i asigure sănătatea şi bunăstarea lui şi familiei sale, cuprinzând hrana, îmbrăcămintea, locuinţa, îngrijirea medicală, precum şi serviciile sociale necesare; el are dreptul la asigurare în caz de şomaj, boală, invaliditate, văduvie, bătrâneţe sau în celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistenţă, în urma unor împrejurări independente de voinţa sa. Mama şi copilul au dreptul la ajutor şi ocrotire deosebite. Toţi copiii, fie că sunt născuţi în cadrul căsătoriei sau în afara acesteia, se bucură aceeaşi protecţie socială. 
16. Orice persoană are dreptul la învăţătură. Învăţământul trebuie să fie gratuit, cel puţin în ceea ce priveşte învăţământul elementar şi general. Învăţământul elementar trebuie să fie obligatoriu. Învăţământul tehnic şi profesional trebuie să fie la îndemâna tuturor, iar învăţământul superior trebuie să fie de asemenea egal, accesibil tuturora, pe bază de merit. Învăţământul trebuie să urmărească dezvoltarea deplină a personalităţii umane şi întărirea respectului faţă de drepturile omului şi libertăţile fundamentale. El trebuie să promoveze înţelegerea, toleranţa, prietenia între toate popoarele şi toate grupurile rasiale sau religioase, precum şi dezvoltarea activităţii Organizaţiei Naţiunilor Unite pentru menţinerea păcii. 
17. Orice persoană are dreptul de a lua parte în mod liber la viaţa culturală a colectivităţii, de a se bucura de arte şi de a participa la progresul ştiinţific şi la binefacerile lui. Fiecare om are dreptul la ocrotirea intereselor morale şi materiale care decurg din orice lucrare ştiinţifică, literară sau artistică al cărei autor este. 
18. Orice persoană are dreptul la o orânduire socială şi internaţională în care drepturile şi libertăţile expuse în prezenta Declaraţie pot fi pe deplin înfăptuite. 
19. Orice persoană are îndatoriri fată de colectivitate, deoarece numai în cadrul acesteia este posibilă dezvoltarea liberă şi deplină a personalităţii sale. În exercitarea drepturilor şi libertăţilor sale, fiecare om nu este supus decât numai îngrădirilor stabilite prin lege, exclusiv în scopul de a asigura cuvenita recunoaştere şi respectare a drepturilor şi libertăţilor altora şi ca să fie satisfăcute justele cerinţe ale moralei, ordinii publice şi bunăstării generale într-o societate democratică. Aceste drepturi şi libertăţi nu vor putea fi în nici un caz exercitate contrar scopurilor şi principiilor Organizaţiei Naţiunilor Unite. 
Art 5. În exercitarea profesiei, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va respecta angajamentele, declaraţiile şi convenţiile în care România este parte. Legislaţia românească şi Hotărârile de Guvern care transpun în legislaţia românească Directivele Consiliului Europei constituie liniile directoare pentru desfăşurarea activităţilor de prevenire şi protecţie. Acest cod va fi actualizat periodic, în concordanţă angajamentele, declaraţiile şi convenţiile în care România este parte.
Art 6. În exercitarea profesiei pe teritoriul României, lucrătorul în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă va respecta constituţia României, Codul Muncii şi toată legislaţia care referitoare la munca sa.
Art 7. În exercitarea profesiei  pe teritoriul altor state, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă se va interesa şi îşi va însuşi cerinţele legislative ale ţării unde se află. În cazul în care cerinţele legislative din ţara în care îşi desfăşoară activitatea sunt mai restrictive, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va adopta acele cerinţe. 
Art 8. Este interzis lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă să impună lucrătorilor, în dialog direct, opiniile sale personale. De asemenea este interzis lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă să prezinte opiniile sale personale cu privire la activităţile desfăşurate sau producerii de evenimente într-o organizaţie cunoscută de părţile de dialog. În cazul în care este vorba de un eveniment aflat în cercetare sunt interzise orice referinţe la acesta până la finalizarea cercetării.
Art 9. Având în vedere vastitatea cunoştinţelor care trebuie să le acumuleze, de-a lungul vieţii sale profesionale, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă nu trebuie să înceteze să-şi dezvolte bagajul de cunoştinţe pe măsura evoluţiei acestora. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va avea grijă să-şi însuşească cele mai noi cunoştinţe de comunicare, tehnice, sociale şi medicale.
Art 10. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să fie pregătit întotdeauna să sesizeze potenţialele pericole sau riscurile majore ale zonei în care se află şi să le aducă la cunoştinţă, inclusiv metode de combatere, într-o manieră elegantă, de evitare a evenimentelor, astfel încât comunicarea să nu conducă implicit la o creşterii a posibilităţii de întâmplare a evenimentului neplăcut.

Capitolul 2. Îndatoriri generale
2.1. Responsabilitate şi independenţă profesională

Art 11. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă are independenţa profesională dată de nivelul de pregătire profesională şi de legislaţia muncii. În aceste limite are libertatea de a alege măsuri de prevenire şi protecţie potrivite de care este răspunzător în limitele legii. În cazul limitării măsurilor de prevenire şi protecţie prin constrângeri administrative ale angajatorului, organizaţiei client sau a reprezentanţilor acestora, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă este achitat.
Art 12. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă este dator să specifice tipul măsurii de prevenire şi protecţie alese. În controlul riscurilor, alegerea măsurilor de prevenire şi protecţie va respecta următoarea ierarhie:
1. Eliminarea riscurilor
2. Izolarea riscurilor

3. Evitarea riscurilor

4. Izolarea omului

Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să se asigure că cel căruia i se adresează a înţeles natura şi potenţialul riscului profesional sesizat şi ce se poate întâmpla în cazul în care nu se respectă măsurile de prevenire şi protecţie propuse.
2.2. Secret profesional
Art 13. Secretul profesional al lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă se referă la tehnologii, documente, organizare, administrare, contabilitate şi intimităţi ale organizaţiilor în care îşi desfăşoară activitatea.

Art 14. Face obiectul secretului profesional tot ce lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă, în timpul exercitării profesiei sale poate afla direct sau indirect cu privire la tehnologii, documente, organizare, administrare, contabilitate sau alte intimităţi ale organizaţiilor în care îşi desfăşoară activitatea.

Art 15. Anumite aspecte, care ţin de intimitatea organizaţiilor client, pot fi relevate în cazul cercetării producerii unor evenimente. Aceste pot fi furnizate limitat, numai la linia ierarhică legală a cercetării.

Art 16. În cazul în care aspecte ce ţin de secretul profesional reprezintă un pericol deosebit, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă are nu numai dreptul dar şi obligaţia să informeze despre aceste aspecte, în mod oficial, Inspectoratul Teritorial de Muncă.

Art 17. În cazul în care lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă, activează ca serviciu extern în mai multe organizaţii client, va fi deosebit de atent ca intimităţi ale diverselor organizaţii client să rămână secret profesional.
Art 18. În cazul în care, în scop de comunicări ştiinţifice, anumite evenimente trebuie să fie făcute cunoscute, evenimentele vor fi astfel prezentate încât identitatea clientului să nu poată fi recunoscută.
Art 19. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă nu va face în nici un caz declaraţii în mass media despre sau în numele clienţilor săi şi nici nu va permite sau înlesni accesul reprezentanţilor mass media pe teritoriul clienţilor săi. În cazul producerii de evenimente nu va acţiona mediatic (anunţare mass media, fotografii, filme, etc.) în scopul obţinerii de foloase materiale. Dialogurile şi informaţiile se vor limita la măsuri de prevenire şi protecţie pentru evitarea producerii de evenimente suplimentare.
Art 20. Pozele, notele de control, inventarele precum şi alte materiale despre client vor fi păstrate şi arhivate ca şi materiale secret profesional.

Art 21. Secretul profesional trebuie păstrat şi după întreruperea contractului cu o organizaţie, iar documentele furnizate trebuie returnate clientului. În cazul în care se ajunge la un astfel de acord cu clientul, documentele furnizate vor fi distruse în baza unui proces-verbal.
2.3. Reguli de comportament în activitatea de prevenire şi protecţie
Art 22. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă are obligaţia mai întâi să viziteze şi să auditeze din punct de vedere a securităţii şi sănătăţii orice loc de muncă pentru care i s-a solicitat să identifice, evalueze riscurile şi/sau să furnizeze măsuri de prevenire şi protecţie.
Art 23. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă poate executa numai acele sarcini pentru care are suficientă pregătire şi practică. Excepţie sunt situaţiile de pericol grav şi iminent în care va acţiona rapid pentru eliminarea, limitarea riscurilor.

Art 24. Pentru anumite aspecte de specialitate sau după caz care îi depăşesc competenţa, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă este obligat să solicite ajutorul tehnologului, medicului de medicină a muncii, tehnicianului de mediu, pompierului, electricianului sau a altor lucrători autorizaţi care stăpânesc domeniul de manifestare a riscului pentru care se face studiul.
Art 25. Nu există activitate fără riscuri. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va acorda tuturor activităţilor  aceeaşi atenţie.

Art 26. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va informa angajatorul despre toate riscurile neacceptabile din organizaţia client. Nu este permis a se prezenta situaţia mai dramatic decât este de fapt. Nu este permis a creşte stress-ul lucrătorilor prin prezentarea unor riscuri mult mai mari decât sunt ele de fapt.

Art 27. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va păstra o atitudine de neutralitate şi neamestec atunci când discuţiile pe marginea măsurilor de prevenire şi protecţie deviază către „lupta sindicală”. Dacă i se solicită direct părerea şi dacă rezolvarea problemei constituie o ridicare a nivelului de securitate şi sănătate în muncă, va informa toate părţile implicate şi va expune rezolvarea problemei într-un mod imparţial şi profesionist.

Art 28. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă nu se va implica în probleme legate de interese materiale şi financiare ale organizaţiilor client. În cazul în care organizaţia client va refuza consecvent să acorde fonduri pentru ridicarea nivelului de securitate şi sănătate în muncă din organizaţie, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă poate renunţa să acorde serviciile sale acelei organizaţii şi este îndreptăţit să anunţe Inspectoratul Teritorial de Muncă despre aceasta.
2.4. Întreţinerea şi dezvoltarea cunoştinţelor – Educaţie şi perfecţionare continuă
Art 29. Lucrătorii în securitate şi sănătate în muncă au datoria să-şi întreţină şi să-şi dezvolte continuu cunoştinţele în domeniu. În acest context nu este suficient să participe numai la programele perfecţionare – învăţământ cerute de legislaţie, ci şi la simpozioanele şi seminariile ştiinţifice de specialitate.
Art 30. Măsurile de prevenire şi protecţie vor conţine întotdeauna cele mai noi idei în domeniu. În raportul cheltuieli-eliminarea/evitarea riscului va fi prioritară pe cât posibil eliminarea/evitarea riscului.
2.5. Integritate şi imaginea serviciilor de prevenire şi protecţie

Art 31. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să fie un model de comportament etico-profesional, acţionând în aşa fel încât să nu fie el însuşi un factor de risc,  comportându-se în aşa fel încât să merite stima şi încrederea clienţilor şi colaboratorilor săi.

Art 32. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă nu va folosi funcţii administrative sau publice, personale sau ale altor persoane, pentru a-şi creşte clientela.

Art 33. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va folosi numai titlurile la care are dreptul conform propriei pregătiri profesionale.

Art 34. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă nu va face reclamă, respectiv nu va impune anumite materiale, dispozitive sau echipamente de prevenire şi protecţie.
Art 35. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă nu va impune măsuri de prevenire şi protecţie care nu au fost aprobate şi autorizate de angajator, de tehnologul aferent şi/sau medicul de medicină a muncii sau au fost insuficient testate.

Art 36. Sunt contrare eticii înţelegerile între lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă, organul de control şi/sau furnizorul de echipamente de prevenire şi protecţie în scopul obţinerii de foloase materiale suplimentare.

Art 37. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să se abţină în a lucra sau a accepta lucrul în condiţii de nesiguranţă nu numai în timpul serviciului ci şi în activităţile casnice sau în timpul liber. Intervenţii civilizate, neinsistente, pot salva sănătatea celor din jur.
Art 38. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă nu va sprijini sau colabora cu persoane care nu au o pregătire adecvată în domeniul serviciilor de prevenire şi protecţie sau nu deţin autorizările potrivite să desfăşoare activităţi în domeniu.
2.6. Onorarii, piaţă şi atragerea clienţilor

Art 39. Este interzisă emiterea de documente justificative care ar putea furniza clienţilor avantaje faţă de terţi(cum ar fi licitaţiile) fără a furniza şi serviciile de prevenire şi protecţie în sine. 

Art 40. Este interzis lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă să practice concurenţa neloială, inclusiv prin practicarea unor tarife minimale vădit disproporţionate faţă de costul real al serviciului de prevenire şi protecţie cu scop de acaparare a clientelei. Serviciul gratuit, în scopuri filantropice, este admis.

Art 41. În timpul atragerii clientelei, a negocierilor, este degradantă raportarea explicită, nominală la calitatea serviciilor şi/sau tarifele sau preţurile colegilor de breaslă. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va evita dialogurile despre calitatea serviciilor,  muncii, tarifele sau preţurile practicate de alţii.

Capitolul 3. Îndatoriri faţă de clienţi
3.1. Respectarea clienţilor şi a lucrătorilor acestora

Art 42. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să respecte dreptul clientului cu privire la libera opţiune.

Art 43. Beneficiarul direct al serviciilor lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă este lucrătorul angajat în diverse activităţi productive în scopul obţinerii de profit de către angajator. Prin menţinerea stării de sănătate a tuturor lucrătorilor, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă participă la creşterea profitului obţinut de angajator.
3.2. Relaţia cu clientul

Art 44. Exercitarea profesiei în securitate şi sănătate în muncă nu se face impersonal ci asigurând o relaţie umană cu personalul clientului astfel încât serviciile acordate să aibă un impact puternic. 
Art 45. Este interzis lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă să aibă în exerciţiul funcţiunii o atitudine agresiv sexuală, să facă propuneri sexuale sau să încerce să obţină foloase materiale de pe urma unei abordări de tip sexual.
Art 46. Măsurile de prevenire şi protecţie trebuie formulate în limbaj clar, simplu fără incluziuni academice, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă asigurându-se că a fost înţeles întocmai atât de către angajator cât şi de lucrătorii cărora li se adresează instrucţiunile transmise.

Art 47. Odată ce a angajat un contract, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă este angajat moral să asigure clienţilor servicii de prevenire şi protecţie competente. Pentru acest lucru, în cazul în care sunt necesare servicii conexe cu ar fi medicul de medicină a muncii sau I.S.C.I.R. să utilizeze toate resursele în a îndrepta organizaţia client către specialişti potriviţi care să-i rezolve lipsurile.

Art 48. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va depune toate eforturile pentru ca lucrătorul care lucrează în condiţii speciale de risc să primească toate antidoturile şi compensările pe care le prevede legea.
Art 49. În caz de calamităţi naturale, epidemii, atentate sau stări de război, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă îşi va pune la dispoziţie salvatorilor cunoştinţele pentru menţine sau a readuce la normal starea de sănătate a tuturor persoanelor din jur.

3.3. Conştientizarea angajatorilor, şefilor punctelor de lucru şi a lucrătorilor, consimţăminte şi însuşirea documentelor
Art 50. Pentru aplicarea în practică a oricăror măsuri de prevenire şi protecţie sunt necesare pe rând: înţelegerea şi însuşirea prin semnătură şi ştampilă de către angajator a măsurii de prevenire şi protecţie, înţelegerea şi asumarea prin semnătură de către şeful punctului de lucru a măsurii de prevenire şi protecţie, învăţarea, înţelegerea şi asumarea prin testare şi semnătură de către lucrătorii din prima linie a măsurilor de prevenire şi protecţie.
Art 51. Decizia de aplicare a măsurii de prevenire şi protecţie va fi întotdeauna a angajatorului, respectiv a persoanei cu cea mai mare funcţie executivă din organizaţia client. Este ferm interzis lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă să procedeze la aplicare de măsuri de prevenire şi protecţie pentru care nu are aprobarea angajatorului cu excepţia măsurilor contra unor pericole grave şi iminente.
3.4. Tineri, oameni în vârstă, femei lăuze şi persoane cu dizabilităţi
Art 52. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să acorde o atenţie deosebită condiţiilor  la locurile de muncă ocupate de tineri, oameni în vârstă, femei lăuze şi persoanele cu dezabilităţi.

Art 53. Programul de lucru al tinerilor va fi redus în concordanţă cu legislaţia în vigoare. Nu se vor atribui tinerilor sarcini de lucru grele sau care necesită un echipament de protecţie complicat.

Art 54. Pentru femeile lăuze şi persoane cu dizabilităţi vor fi asigurate dispozitive de ajutor ale mişcării şi manipulării, spaţii de odihnă precum şi orice alte mijloace şi dispozitive de reducere a efortului.
Art 55. Obligatoriu, recomandările lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă vor conţine un capitol special de măsuri de prevenire şi protecţie cu referire la tineri, oameni în vârstă, femei lăuze şi persoane cu dizabilităţi.

Capitolul 4. Îndatoriri faţă de vecinătăţi. Vizitatori. Furnizori de servicii sau interacţiuni de serviciu cu alte organizaţii

Art 56. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă are datoria să semnaleze şi să ofere măsuri de prevenire şi protecţie suplimentare pentru vizitatori sau furnizori de servicii care intră în spaţiul organizaţiei client şi care de regulă nu au habar de riscurile aferente activităţilor organizaţiei client.

Art 57. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să identifice, să evalueze riscurile şi să ofere măsuri de prevenire şi protecţie şi riscurilor care survin ca urmare a activităţilor mai multor organizaţii care activează şi/sau în acelaşi spaţiu. În cazul în care activităţile sunt din categoria care necesită „Coordonare în materie de securitate şi sănătate în muncă în şantiere temporare sau mobile” lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va solicita ajutorul unei persoane competente şi autorizate în acest sens.
Art 58. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să aibă cunoştinţe minime de protecţie a mediului înconjurător. Între măsurile de păstrare a sănătăţii lucrătorilor organizaţiei client, vor avea o pondere importantă eliminarea şi depozitarea dejecţiilor, gunoaielor, aerosolilor şi vaporilor nocivi, etc.

Art 59. În cazul locurilor de muncă combinate spaţiile de lucru cu risc mărit vor fi marcate cu acces neautorizat interzis. De asemenea vor fi marcate căile de circulaţie generale precum şi cele de urgenţă.

Art 60. Fumatul, drogurile, alcoolul precum şi altele asemenea care pun sănătatea colectivă în pericol vor fi interzise, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă luând măsuri ca la locurile de muncă să se facă afişaj specific.
Capitolul 5. Relaţiile lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă cu alte persoane sau organisme relevante

5.1. Relaţiile cu colegii de breaslă

Art 61. Lucrătorii în securitate şi sănătate în muncă au dreptul să se asocieze în asociaţii profesionale care să le sprijine drepturile şi interesele.
Art 62. Lucrătorii în securitate şi sănătate în muncă care nu sunt parte a vreunei asociaţii nu pot fi prigoniţi pentru acest lucru. În cazul în care aceştia nu respectă prezentul cod deontologic, pot fi luate împotriva lor măsuri legale.

Art 63. Între lucrătorii în securitate şi sănătate în muncă schimbul de informaţii profesionale poate sta la baza menţinerii profesiei pe cele mai înalte standarde. În acest mod serviciile de prevenire şi protecţie oferite clienţilor pot fi optime.

Art 64. Dacă un lucrător în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă ale neînţelegeri cu un coleg de breaslă, aceştia se vor putea adresa unui colectiv de specialişti coordonatori de servicii externe de prevenire şi protecţie abilitate. Concilierea în interiorul unui colectiv de lucrători în securitate şi sănătate în muncă trebuie să fie, de regulă, suficientă.
Art 65. Este interzisă bârfa sau comentariile care pot să prejudicieze reputaţia profesională a colegilor, lucrători în securitate şi sănătate în muncă.

Art 66. Constituie o încălcare a eticii profesionale blamarea în faţa clienţilor a colegilor lucrători în securitate şi sănătate în muncă.

Art 67. Atunci când un lucrător în securitate şi sănătate în muncă ia cunoştinţă despre greşeli etice sau profesionale ale vreunui coleg de breaslă, care aduc atingere profesiei, atunci vizavi de acel coleg trebuie să ia atitudine cu tact, încercând în primul rând să discute problema cu colegul în cauză. Dacă acest lucru nu dă rezultate, lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va lua în discuţie cazul în asociaţia de specialişti din care face parte, şi ulterior, dacă e cazul, se va adresa autorităţilor competente.
5.2. Relaţiile cu corpurile de experţi şi relaţiile profesionale

Art 68. În cel mai scurt timp de la elaborarea acestui cod este indicat să se întemeieze un corp al lucrătorilor în securitate şi sănătate în muncă experţi care să aibă următoarele atribuţiuni:

1. Modificarea legislaţiei şi reglarea diferendelor astfel încât pe cât posibil să se producă o standardizare a metodelor de evaluare a riscurilor şi prevenire şi protecţie pe întreg teritoriul României.

2. Standardizarea nivelelor, tipurilor de pregătire şi a titlurilor de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

3. Participarea, eventual preluarea de pe umerii statului a promovărilor, autorizărilor şi abilitărilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă a lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
4. Clarificarea, dezvoltarea şi conservarea principiilor de etică care guvernează muncă unui lucrător în domeniul prevenirii şi protecţiei.

5. Consilierea în vederea corectării diferendelor între diferiţi lucrători în securitate şi sănătate în muncă.

6. Disciplinarea colectivelor sau individualităţilor de lucrători în securitate şi sănătate în muncă.

5.3. Relaţiile cu corpurile Inspecţiei de Stat a Muncii

Art 69. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă va aduce la cunoştinţa autorităţilor îndreptăţite orice caz de pericol grav şi iminent pe care persoanele decidente clienţi sau nu, refuză să le înlăture de îndată.

Art 70. În cazul în care în desfăşurarea activităţilor, acţiunile lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă se intersectează cu ale inspectorului de muncă, au prioritate acţiunile şi hotărârile inspectorilor de muncă. În cazul în care atitudinea inspectorului de muncă nu este conformă statutului funcţionarului public lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă are dreptul să-i informeze pe superiori acestora fără să fie pedepsit sau blamat pentru aceasta.
Capitolul 6. Securitatea şi sănătatea în muncă şi expertiza judiciară

Art 71. Este necesar să se înfiinţeze corpul experţilor judiciari în securitate şi sănătate în muncă.
Art 72. Expertizele şi cercetările ca urmare a producerii unor evenimente pot fi realizate de persoane competente din categoria experţilor în securitate şi sănătate în muncă.
Art 73. Persoanele care realizează expertizele şi cercetările trebuie să fie din categoria de persoane care nu a avut niciodată vreo legătură cu cel cercetat sau expertizat. În cazul în care cel cercetat are motive temeinice să-l refuze pe expert o poate face informând forurile competente despre motivul refuzării.
Art 74. Raportul final nu va conţine decât răspunsurile solicitate în decizia de expertizare. Aducerea oricăror alte elemente în discuţie va fi blamată ca o încălcare a secretului profesional.

Capitolul 7.  Diverse
Art 75. Lucrătorii în securitate şi sănătate în muncă trebuie să facă tot ce le stă în putinţă să protejeze toţi lucrătorii la riscuri ocupaţionale survenite din pericole, prin dezvoltarea disciplinei profesionale şi practicarea securităţii şi sănătăţii ocupaţionale, sfătuind pe acei lucrători ce sunt desemnaţi să conducă locurile de muncă în prevenirea şi controlul riscurilor, informând lucrătorii asupra riscurilor şi acţionând în caz de pericol iminent, astfel încât să se asigure că acel risc este eliminat sau minimalizat.

Art 76. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să menţină tot timpul integritatea personală, obiectivitatea şi respectul pentru probele evidente

Art 77. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să nu afirme realizări false cu privire la propriile calificări educaţionale, afilieri profesionale, experienţă, caracteristici, sau capacităţi profesionale false pentru ei însuşi sau organizaţia lor.

Art 78. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să limiteze practicile proprii în materie de securitate şi sănătate în muncă la acel domeniu pentru care el este calificat prin calitatea pregătirii şi/sau experienţa, menţinerea şi unde este posibilă, dezvoltarea competenţei lui profesionale. Orice muncă în afara competenţei profesionale trebuie condusă numai cu pregătire profesională potrivită.

Art 79. Întotdeauna, când valoarea integrităţii tuturor lucrătorilor este afectată de munca lor, se urmează principii etice de întrerupere, raportare şi instruire, chiar dacă aceste lucruri implică cercetarea conducerii şi raportări despre lucrătorii participanţi.

Art 80. Nu se vor folosi elemente ca rasa, handicapul, sexul, preferinţa sexuală, vârsta, religia sau originea naţională ca un element de analiză în închirierea, angajarea, promovarea sau instruirea, în orice situaţii în care asemenea consideraţii sunt nesemnificative.

Art 81. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să evite toate situaţiile care conţin elemente de conflicte de interes* şi să furnizeze informaţii complete a acelor conflicte care pot afecta  potenţial toate părţile implicate.

Art 82. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să ia în considerare toate măsurile rezonabile pentru a păstra confidenţialitatea informaţiilor dobândite prin practica profesională şi să protejeze intimitatea personală sau a organizaţiilor cu privire la informaţiile colectate sau reţinute. Acei a căror date sunt reţinute trebuie să le cunoască conţinutul, să înţeleagă  scopul pentru care actele sunt reţinute şi să consimtă la reţinere. În plus, identitatea personală sau a organizaţiei trebuie să nu fie divulgată fără permisiunea acestora şi nici datele lor nu trebuie reţinute mai mult decât este necesar. Oricum, în cazuri în care pot apărea accidente sau daune serioase, ei trebuie să furnizeze rapid informaţii corecte tuturor acelora care sunt supuşi riscurilor (angajaţi, angajator, clienţi, public, guvern şi a tuturor celor implicaţi). În caz de pericol iminent, unde divulgarea unor informaţii apare ca un conflict între confidenţialitate şi sănătatea persoanelor, unde membrii înregistraţi trebuie să transmită rapid informaţii despre pericole şi acţiuni, ei o vor face cu divulgarea rezonabilă de informaţii astfel încât să se asigure că persoanele şi autorităţile relevante sunt informate potrivit pentru a o acţiune corectă.
Art 83. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă nu vor solicita sau accepta beneficii financiare sau materiale, respectiv încasări suplimentare, peste plata contractual stabilită a serviciilor prestate. În plus lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să nu accepte plăţi contractuale de la mai mult de o sursă, pentru aceleaşi tip de muncă, fără consimţământul tuturor implicate.
Art 84. Atunci când în cercul de cunoştinţe al lucrătorilor în securitate şi sănătate în muncă intervin conduite neprofesionale - acestea nu vor fi rezolvate prin discuţii principale cu colegul implicat - lucrătorii trebuie să acţioneze astfel încât conduita profesională să fie adusă rapid în atenţia autorităţilor care răspund de domeniul de care organizaţiile lor profesionale aparţin.

Art 85. Lucrătorul în securitate şi sănătate în muncă trebuie să acţioneze rezonabil cu asigurarea că forma sau modul de acţionare este în deplină concordanţă cu acest cod de etică.

Art 86. Lucrătorul în  securitate şi sănătate în muncă trebuie să fie sincer în orice afirmaţii profesionale face.

Art 87. În cazul unei acţiuni disciplinare, orice omitere sau neadevăr care împiedică acţiunea disciplinară în curs duce la un vot de blam, lucrătorului în securitate şi sănătate în muncă respectiv retrăgându-i-se tot sprijinul.

Art 88. Orice lucrător în securitate şi sănătate în muncă are datoria de aduce la cunoştinţa realizatorilor orice observaţii sau îmbunătăţiri acestui cod deontologic.

Art 89. Lucrătorii în securitate şi sănătate în muncă cu observaţii relevante şi pertinente vor fi trecuţi în cartea realizării acestui cod deontologic.

Art 90. Toţi lucrătorii în securitate şi sănătate în muncă au datoria de a promova şi a face publică prin orice mijloace legale a acestui cod.

* Conflictul de interese se referă la o situaţie în care o persoană imparţială este afectată, sau interesul ei este afectat, de interesul personal al unor asociaţii lucrative, ale altor persoane, organizaţii, produse sau servicii profesionale. Spre exemplu: Un consultant independent recomandă un anumit tip de Echipament Individual de Protecţie şi în acelaşi timp el lucrează pentru fabricantul de Echipament Individual de Protecţie.
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